	Критерии
	Макси-
мальный балл
	Само-
оценка
	Оценка экспертной  группы

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	1.    Снижение    численности    (отсутствие)    неуспевающих учащихся,
наличие неуспевающих учащихся (-1б.)
	1
	
	

	2.  Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению и (или) имеет позитивную динамику
	1
	
	

	3. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и (или) их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	1
	
	

	4. Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и (или) их доля ниже среднего значения по муниципалитету
	1
	
	

	5. Наличие (доля) выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ  80 баллов и более в классах, в которых преподает учитель:
а)	80-90 баллов:
1-2 выпускника
3 выпускника и более
б)	более 90 баллов:
1-2 выпускника
3 выпускника и более
в)	100 баллов
количество учащихся умножается на 100
	
5


10


15
	
	

	6. Доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзамена в виде ЕГЭ (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в формате ЕГЭ), в классах в которых преподает учитель:
от 60% до 100% 
от 30% до 60%
от 1% до 30%
	



3
2
1
	
	


Лист оценки эффективности (качества) работы
________________________________________________
учителя ГБОУ СОШ пос Чапаевский муниципального района Красноармейский Самарской области
__________________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
Дата назначения на должность____________________________________
Наличие должностных взысканий________________________________

	7.      Результаты      участия      работников      в      конкурсах профессионального мастерства:
участие/победа
 районного уровня 
окружной уровень
 областного уровня
	


        1/3
       3/5         
     5/10
	
	

	8.  Средний балл по предмету на ЕГЭ  
выше районного
на уровне окружного
выше окружного
выше областного
	
1
1
2
2
	
	

	9. Доля выпускников 9 классов, выбирающих учебный предмет для экзамена (для учителей всех предметов, по которым предлагается итоговая аттестация в формате ГИА), в классах в которых преподает учитель:
от 60% до 100% 
от 30% до 60%
от 1% до 30%
	



3
2
1
	
	

	10. Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.: школьного уровня
районного уровня 
окружной уровень
областного уровня



	
1
2 
4 10
	
	

	11. Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по   поводу   конфликтных   ситуаций   во   время   учебного процесса














	1




	
	






	12.      Пропуски      учащимися      уроков      педагога      по неуважительным причинам составляют менее 5 процентов от общего числа пропусков
	1


	
	




	13. Положительная динамика качества обученности по классу
для классных руководителей, для предметников: 
при положительной динамике
выше сред.значения по школе  по данному классу




(приположительной
	

1
2
	
	

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	14.Участие учащихся в олимпиадах по предмету:
-	без победителей (баллы не суммируются)
-	при наличии победителей, призеров баллы присваиваются в
зависимости от уровня:
районный уровень 
окружной уровень 
областной уровень
	
1


5 
8 10
	
	

	15.   Участие   учащихся   в   конференциях   по   предмету,   в
соревнованиях, конкурсах, фестивалях:
- при наличии победителей, призеров баллы присваиваются в
зависимости от уровня:
школьный уровень
районный уровень
окружной уровень
областной уровень
	



1
2 
5 10
	
	

	16. Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством работника, с защитой на
школьном уровне
районном уровне 
окружном уровне
областном уровне

	

     1
2 
         5 
10
	
	

	17.      Наличие     публикаций     работ     обучающихся, учителей     в периодических изданиях, сборниках:
районный уровень
окружной уровень 
областной уровень
Россия
	

2
 5 
7
10
	
	

	18. Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в кружках,  творческих  объединениях  по   интересам   (кроме спортивных) школы или на базе школы, в течение учебного года
	2
	
	

	19. Повышение (сохранение) охвата детей, занимающихся в спортивных объединениях школы или на базе школы,  в течение учебного года
	2
	
	

	ПОЗИТИВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОРГАНИЗАЦИОННО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

	20. Повышение (сохранение) охвата обучающихся в классе горячим питанием в течение учебного года (при уровне не ниже 80 процентов)
первая ступень 
вторая и третья ступень
	


1 1
	
	

	21. Снижение количества (отсутствие) учащихся, состоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних разного уровня
	1
	
	

	22. Снижение (отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительных причин
	1
	
	

	23.Отсутствие      обоснованных      обращений      учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	1
	
	

	24. Качественная организация ученического самоуправления, образцовая организация дежурств по школе
	1
	
	

	25.  Активное сотрудничество с родителями, эффективная организация    работы    родительского     комитета    класса, регулярное       проведение       совместных       мероприятий, родительских собраний



	2
	
	

	26.Участие в общешкольных делах учащихся класса в %
	2
	
	

	ВНЕДРЕНИЕ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

	27. Использование       IТ-технологий    в учебном процессе составляет более 10 процентов учебного времени:
от 10% до 25%
от 25% до 40%
40% и выше
Открытые уроки с использованием ИКТ 
	

1
2
3
1 (за урок)
	
	



	28. Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и др.) составляет более 5 процентов учебного времени
	2
	
	

	29. Компетентно-ориентированное обучение, метод проектов
	2
	
	

	30. Роль кабинета в обучении предмету
	1
	
	

	31.      Регулярное      использование      здоровьесберегающих технологий на уроках
	2
	
	

	32. Участие в реализации программы развития школы:
ведение элективных курсов
ведение курсов предпрофильной подготовки
тьюторское сопровождение 
	
2
1
3
	
	

	33. Своевременное заполнение документации в системе АСУ РСО
несвоевременное заполнение
	
2
         -5
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



Подпись работника :_________________________________________________________
Подпись представителя экспертной группы _____________________/О.П.Майорова/
Дата заполнения __________________________
Справочно:
Среднее количество баллов, набранных работниками данной должности по МОУ Чапаевской СОШ

Подпись директора школы_________________________/Т.Б.Муравьева/
Дата заполнения: ___________________________


