Лист оценки эффективности (качества) работы работников структурного подразделения детский сад «Тополек» ГБОУ СОШ пос.Чапаевский

	Наименование должности, профессии
	Показатели премирования
	В баллах

	
	1. Положительная динамика количества детей, пребывающих в группе или ДОУ (в среднем по группе или по ДОУ)
	2

	
	2. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	1

	
	3. Положительная динамика доли воспитанников, постоянно занимающихся в кружках, секциях, студиях (или показатель выше среднего по ДОУ)
	2

	
	4. Результаты участия воспитанников в конкурсах, фестивалях и т.п.:
районный уровень
городской уровень
областной уровень
	

3
5
10

	
	5. Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций
	1

	
	6. Наличие публикаций в периодических изданиях, сборниках различного уровня по распространению педагогического опыта
	5

	
	7. Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.:
городской уровень 
районный уровень
областной уровень
	

3
5
10

	
	8. Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства:
городской уровень 
районный уровень
областной уровень
	

3
5
10

	Помощник воспитателя
	1. Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей (осуществление умывания, кормления, раздевания воспитанников)
	1

	
	2. Отсутствие нарушений правил санитарии и гигиены.
	2

	
	3. Отсутствие нарушений правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	1

	Кастелянша

	1. Отсутствие замечаний на оформление документации на списание материальных ценностей.
	1

	
	2. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	1

	
	3. Отсутствие недостач и излишков товарно-материальных ценностей.
	1

	Повар
	1. Отсутствие замечаний на качество приготовления пищи, в том числе к соблюдению норм физиологического питания
	1

	
	2. Отсутствие нарушений правил санитарии и гигиены
	1

	
	3. Отсутствие нарушений правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности.
	1

	
	4. Отсутствие замечаний на сохранность товарно-материальных ценностей.
	1

	Сторож (вахтер)
	1. Отсутствие замечаний на сохранность товарно-материальных ценностей.
	1

	
	2. Отсутствие нарушений правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности
	1

	Кухонный рабочий
	1. Отсутствие замечаний на выполнение погрузо-разгрузочных работ
	1

	
	2. Отсутствие замечаний на несоблюдение санитарно-эпидемиологического режима.
	1

	
	3. Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности.
	1

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1. Отсутствие замечаний и претензий по качеству стирки и ремонта со стороны персонала.
	1

	
	2. Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений.
	1

	
	3. Отсутствие нарушений правил и норм по охране труда и пожарной безопасности.
	1



